
Пояснительная записка 

      Рабочая программа данного элективного курса «Твой выбор» разработана 

в соответствии с требованиями: 

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 приказа Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования»; 

 Методических рекомендаций по использованию и включению в 

содержание процесса обучения и воспитания государственных символов 

Российской Федерации, направленных письмом Минпросвещения от 

15.04.2022 № СК-295/06; 

 Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года, утвержденной распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-

р; 

 СП 2.4.3648-20; 

 СанПиН 1.2.3685-21; 

основной образовательной программы, утвержденной приказом от 30.08.2022  

№ 01-29/485.   

Цель курса: помочь учащимся ориентироваться в сложном мире труда, 

через актуализацию процесса профессионального самоопределения учащихся 

за счет специальной организации их деятельности, включающей получение 

знаний о себе, о мире профессионального труда; а также развитие у учащихся 

способности к профессиональной адаптации в современных социально-

экономических условиях. 

Задачи курса: 

• повысить уровень психологической компетенции учащихся за счет 

вооружения их соответствующими знаниями и умениями, расширения границ 

самовосприятия, пробуждения потребности в самосовершенствовании; 

• сформировать положительное отношение к самому себе, осознание 

своей индивидуальности, уверенность в своих силах применительно к 

реализации себя в будущей профессии; 

• ознакомить со спецификой профессиональной деятельности и новыми 

формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции 

кадров; 

• обеспечить возможность соотносить свои склонности и способности с 

требованиями профессиональной деятельности. 

Место курса в учебном плане: учебный курс предназначен для обучающихся 

8-х классов; рассчитан на 1 час в неделю 34 часа в год. 

Содержание курса  

Программа «Твой выбор» представлена 2 модулями. 

Модуль 1 «Твой выбор» (17 часов). 

Тема 1. Твои возможности без границ (2 часа). 

Варианты выбора продолжения образования по окончании основной 

школы. Профиль обучения. Право на собственное содержание образования. 



Возможности и ограничения. Вера в успех. Противоречия мира 

профессионального образования и образовательного труда. Человек как 

«делатель» общественной пользы. Интерес к собственному будущему. 

Тема 2. Изменения, происходящие в обществе и мире 

профессионального труда (2 часа). 

Особенности индустриального и постиндустриального общества. От 

цивилизации исполнителей к цивилизации индивидуальностей. Изменения, 

происходящие в обществе, и их влияние на жизнь человека. Самобытность 

человека в меняющемся мире. Слагаемые оценки труда ученика старшей 

школы, студента, современного профессионала. 

Тема 3. Рынок труда и образовательных услуг (3 часа). 

Изменения на отечественном рынке труда. Мозаичная профессиональная 

культура. «Синие», «белые», «золотые» воротнички. Универсальный 

работник и специалист в определенной области знания. Потребность 

общества в профессионалах с различным уровнем и типом образования. 

Индивидуальные и профессиональные качества человека. Человек как 

субъект выбора. Помощники человека в поиске работы. Образование и 

профессия. 

Тема 4. Пути продолжения образования и приобретения профессии (3 

часа). 

Начальное, среднее, высшее профессиональное образование. Виды 

учебных заведений. Перспективы профессионального становления в 

условиях региона (территории). Рынок образовательных услуг. Риски 

предстоящего выбора. 

Тема 5. Притязания человека и его профессиональная карьера (2 

часа). 

Современные представления о профессиональной карьере. Пути 

достижения карьеры. Ценностные ориентации в жизни человека. Воля и 

профессиональный успех. Способы согласования притязаний человека с 

требованиями его деятельности. Определение и характеристика «формулы 

успеха». 

Тема 6. Принятие решения о выборе профиля обучения (2 часа). 

Определение понятия «готовность к принятию решения». Характеристика 

компонентов и вариантов выбора профиля обучения. 

Факторы выбора профиля обучения. Согласование рационального и 

интуитивного в выборе. 

Тема 7. Проектирование индивидуальной образовательной 

траектории (3 часа) 

Значимость способностей и мотивов в выборе профиля обучения и пути 

продолжения образования. Алгоритм проектирования индивидуальной 

образовательной программы. Критерии готовности к принятию решения о 

выборе профиля обучения. 

Модуль 2. «Развитие компетентности в общении» (17 часов). 

Тема 1. Значение общения в жизни человека и интерактивный выбор 

профессий (2 часа).  



Человек как социальное существо. Роль общения в развитии личности. 

Общение: отдельный вид деятельности или составная часть любой 
деятельности человека?  

Функции общения: контактная, информационная, побудительная, 

координационная, функция понимания, эмотивная, функция 

установления отношений, функция оказания влияния.  

Уровни общения: социально-ролевой, деловой, интимно-личностный.  

Тема 2. Калейдоскоп профессий. Вербальные средства общения (1 

час). 

Как общение помогает выбрать профессию среди калейдоскопа. Общая 

характеристика средств общения: вербальные и невербальные.  

Речь как процесс осуществления коммуникации. Язык как средство 

говорения. Различные стороны речи: содержательная сторона и звуковое 

оформление речи. Звуковое оформление процесса говорения (тон, тембр, 

высота, интонация, громкость, скорость, ритмичность и т.д.) Роль грамотности 

речи и языка в адекватном выражении мыслей. Особая важность владения 

речью для отдельных групп людей (политики, люди социальных профессий, 

журналисты и т.д.) и сфер жизни (в особенности делового общения)  

Тема 3. Карта интересов. Невербальные средства общения (1 час).  

Особенности невербальной коммуникации. Невербальные средства 

общения: выразительные движения тела, мимика, жесты, дистанция 

общения. Функции невербальных сообщений (дополнение, опровержение, 

замещение вербальных сообщений, регулирование разговора). Проблема 

корректной интерпретации невербального поведения.  

Тема 4. Твои шаги к профессии. Виды общения (1 час).  

Виды общения: примитивное общение, духовно-личностное общение, 

манипулятивное общение, светское общение, деловое общение. 

Влияние вида общения на выбираемый стиль и стратегию поведения.  

Тема 5. Ты и профессии. Слушание собеседника (2 часа).  

Слушание – одна из сторон взаимодействия в процессе общения. 

Распределение ответственности за взаимодействие между слушающим и 
говорящим. Внимание как основа активного слушания. Условия 

эффективного восприятия речи.  

Тема 6.Шоу профессий. Передача информации (2 часа).  

Характеристика передачи информации как одной из сторон 
взаимодействия в процессе общения. Модели передачи информации, 

эффективность передачи информации  

Тема 7. Пропуск в профессию. Эффективное общение (2 часа). 

Учет индивидуально-психологических характеристик партнера в общении  

(темперамент, характер, стили и способы деятельности и т.д.) для создания 

наиболее комфортной обстановки в ситуации общения. Тренинг 
«Эффективное общение»  

Тема 8. Время выбирать профессию. Роль самопрезентации в 

общении (1 час). 



Роль самопрезентации в общении. Приемы расположения к себе. 

Положительный имидж. Репутация.  

Тема 9. Публичное выступление на «5» (2 часа).  

Ситуации публичных выступлений. Оптимизация подготовки к 
выступлению. Способы поддержания внимания аудитории. Психологическое 
состояние оратора. Уверенность в себе. Ролевая игра «Эффектное 

выступление»  

Тема 10. Барьеры в общении (1 час).  

Наиболее распространенные барьеры общения: демонстрация разности 

позиций, непонимание интересов, состояния собеседника, его отношения к 

другим людям, вещам, событиям, переход с роли на личность. Ситуации, 

условия, фразы, вызывающие психологический дискомфорт собеседника. 

Способы избегания и преодоления таких ситуаций. Техника «Я-

ориентированных высказываний».  

Тема 11. Деструктивное общение (1 час). 

Способы оказания нежелательного влияния: модели влияния. Защита от 

манипулирования. 

Поведение при использовании собеседником негативных техник.  

Тема 12. Агрессивно-конфликтное взаимодействие (1 час). 

Конфликт и его оценка в аспекте возможностей решения. 

Планируемые результаты освоения курса внеурочной деятельности 

Личностные результаты: 
- знания и представления о требованиях современного общества к 

профессиональной деятельности человека, о рынке профессионального труда 

и образовательных услуг; о возможностях получения образования не только в 

условиях избираемого профиля, но и в дальнейшей перспективе; о 

психологических основах принятия решения в целом и выборе профиля 

обучения, в частности; 

- умения находить выход из проблемной ситуации, связанной с выбором 

профиля обучения и пути продолжения образования; объективно оценивать 

свои индивидуальные возможности в соответствии с избираемой 

деятельностью; ставить цели и планировать действия для их достижения;  

- знания о психологических особенностях процесса общения, его 
структуре, закономерностях и средствах, а также эффективном 
использовании различных средств;  

- представления о способах саморегуляции в условиях межличностного 

взаимодействия. 

Метапредметные результаты: 

1. Овладение универсальными учебными познавательными действиями: 

1) базовые логические действия: 

 выявлять и характеризовать существенные признаки объектов (явлений); 

 устанавливать существенный признак классификации, основания для 

обобщения и сравнения, критерии проводимого анализа; 

 с учетом предложенной задачи выявлять закономерности и противоречия 

в рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях; 



 предлагать критерии для выявления закономерностей и противоречий; 

 выявлять дефициты информации, данных, необходимых для решения 

поставленной задачи; 

 выявлять причинно-следственные связи при изучении явлений и 

процессов; 

 делать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных 

умозаключений, умозаключений по аналогии, формулировать гипотезы о 

взаимосвязях; 

 самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи (сравнивать 

несколько вариантов решения, выбирать наиболее подходящий с учетом 

самостоятельно выделенных критериев); 

2) базовые исследовательские действия: 

 использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; 

 формулировать вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и 

желательным состоянием ситуации, объекта, самостоятельно устанавливать 

искомое и данное; 

 формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений 

других, аргументировать свою позицию, мнение; 

 проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный 

эксперимент, небольшое исследование по установлению особенностей 

объекта изучения, причинно-следственных связей и зависимостей объектов 

между собой; 

 оценивать на применимость и достоверность информацию, полученную в 

ходе исследования (эксперимента); 

 самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам 

проведенного наблюдения, опыта, исследования, владеть инструментами 

оценки достоверности полученных выводов и обобщений; 

 прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их 

последствия в аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать 

предположения об их развитии в новых условиях и контекстах; 

3) работа с информацией: 

 применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и 

отборе информации или данных из источников с учетом предложенной 

учебной задачи и заданных критериев; 

 выбирать, анализировать, систематизировать и интерпретировать 

информацию различных видов и форм представления; 

 находить сходные аргументы (подтверждающие или опровергающие 

одну и ту же идею, версию) в различных информационных источниках; 

 самостоятельно выбирать оптимальную форму представления 

информации и иллюстрировать решаемые задачи несложными схемами, 

диаграммами, иной графикой и их комбинациями; 

 оценивать надежность информации по критериям, предложенным 

педагогическим работником или сформулированным самостоятельно; 

 эффективно запоминать и систематизировать информацию. 



Овладение системой универсальных учебных познавательных действий 

обеспечивает сформированность когнитивных навыков у обучающихся. 

1. Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями: 

1) общение: 

 воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в 

соответствии с целями и условиями общения; 

 выражать себя (свою точку зрения) в устных и письменных текстах; 

 распознавать невербальные средства общения, понимать значение 

социальных знаков, знать и распознавать предпосылки конфликтных ситуаций 

и смягчать конфликты, вести переговоры; 

 понимать намерения других, проявлять уважительное отношение к 

собеседнику и в корректной форме формулировать свои возражения; 

 в ходе диалога и (или) дискуссии задавать вопросы по существу 

обсуждаемой темы и высказывать идеи, нацеленные на решение задачи и 

поддержание благожелательности общения; 

 сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога, 

обнаруживать различие и сходство позиций; 

 публично представлять результаты выполненного опыта (эксперимента, 

исследования, проекта); 

 самостоятельно выбирать формат выступления с учетом задач 

презентации и особенностей аудитории и в соответствии с ним составлять 

устные и письменные тексты с использованием иллюстративных материалов; 

2) совместная деятельность: 

 понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной 

работы при решении конкретной проблемы, обосновывать необходимость 

применения групповых форм взаимодействия при решении поставленной 

задачи; 

 принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия 

по ее достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и 

результат совместной работы; 

 уметь обобщать мнения нескольких людей, проявлять готовность 

руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

 планировать организацию совместной работы, определять свою роль (с 

учетом предпочтений и возможностей всех участников взаимодействия), 

распределять задачи между членами команды, участвовать в групповых 

формах работы (обсуждения, обмен мнениями, мозговые штурмы и иные); 

 выполнять свою часть работы, достигать качественного результата по 

своему направлению и координировать свои действия с другими членами 

команды; 

 оценивать качество своего вклада в общий продукт по критериям, 

самостоятельно сформулированным участниками взаимодействия; 

 сравнивать результаты с исходной задачей и вклад каждого члена 

команды в достижение результатов, разделять сферу ответственности и 

проявлять готовность к представлению отчета перед группой. 



Овладение системой универсальных учебных коммуникативных действий 

обеспечивает сформированность социальных навыков и эмоционального 

интеллекта обучающихся. 

1. Овладение универсальными учебными регулятивными действиями: 

1) самоорганизация: 

 выявлять проблемы для решения в жизненных и учебных ситуациях; 

 ориентироваться в различных подходах принятия решений 

(индивидуальное, принятие решения в группе, принятие решений группой); 

 самостоятельно составлять алгоритм решения задачи (или его часть), 

выбирать способ решения учебной задачи с учетом имеющихся ресурсов и 

собственных возможностей, аргументировать предлагаемые варианты 

решений; 

 составлять план действий (план реализации намеченного алгоритма 

решения), корректировать предложенный алгоритм с учетом получения новых 

знаний об изучаемом объекте; 

 делать выбор и брать ответственность за решение; 

2) самоконтроль: 

 владеть способами самоконтроля, самомотивации и рефлексии; 

 давать адекватную оценку ситуации и предлагать план ее изменения; 

 учитывать контекст и предвидеть трудности, которые могут возникнуть 

при решении учебной задачи, адаптировать решение к меняющимся 

обстоятельствам; 

 объяснять причины достижения (недостижения) результатов 

деятельности, давать оценку приобретенному опыту, уметь находить 

позитивное в произошедшей ситуации; 

 вносить коррективы в деятельность на основе новых обстоятельств, 

изменившихся ситуаций, установленных ошибок, возникших трудностей; 

 оценивать соответствие результата цели и условиям; 

3) эмоциональный интеллект: 

 различать, называть и управлять собственными эмоциями и эмоциями 

других; 

 выявлять и анализировать причины эмоций; 

 ставить себя на место другого человека, понимать мотивы и намерения 

другого; 

 регулировать способ выражения эмоций; 

4) принятие себя и других: 

 осознанно относиться к другому человеку, его мнению; 

 признавать свое право на ошибку и такое же право другого; 

 принимать себя и других, не осуждая; 

 открытость себе и другим; 

 осознавать невозможность контролировать все вокруг. 

Овладение системой универсальных учебных регулятивных действий 

обеспечивает формирование смысловых установок личности (внутренняя 

позиция личности) и жизненных навыков личности (управления собой, 

самодисциплины, устойчивого поведения). 



Предметные результаты 
- знания и представления о требованиях современного общества к 

профессиональной деятельности человека, о рынке профессионального труда 

и образовательных услуг; о возможностях получения образования не только 

в условиях избираемого профиля, но и 

в дальнейшей перспективе; о психологических основах принятия 

решения в целом и выборе профиля обучения, в частности; 

- умения находить выход из проблемной ситуации, связанной с выбором 

профиля обучения и пути продолжения образования; объективно оценивать 

свои индивидуальные возможности в соответствии с избираемой 

деятельностью; ставить цели и планировать 

действия для их достижения;  

- знания о психологических особенностях процесса общения, его 

структуре, закономерностях и средствах, а также эффективном 
использовании различных средств;  

- представления о способах саморегуляции в условиях межличностного 

взаимодействия. 

 

Тематическое планирование 

8-е классы  

№ п/п Тема занятия 

Форма проведения 

занятия 

Количест

во часов 

ЦОР/ЭОР 

 

1-2 Атлас профессий Дискуссия, игра 2 http://atlas100.ru/ 

3-4 

Азбука профессий и 

специальностей 

Беседа, 

творческое задание 2 

http://rodn-i-

k.narod.ru/asb_prof.htm 

5-7 

Рынок труда и 

образовательных 

услуг 

Посещение 

учебных заведений и 

предприятий города 3 

http://vesmirnaladoni2011.ru/ 

8-10 

Пути продолжения 

образования и 

приобретения 

профессии 

Встречи с 

представителями 

ВУЗов и СУЗов 

города 3 

http://prof-buro.ru/rus/ 

11-12 

Притязания человека 

и его 

профессиональная 

карьера Тренинг 2 

http://proftime.edu.ru/ 



13-14 

Принятие решения о 

выборе профиля 

обучения 

Диагностические 

исследования 2 

http://edu.glavsprav.ru/spb/ 

15-17 

Проектирование 

индивидуальной 

образовательной 

траектории Консультации 3 

https://засобой.рф/ 

18-19 

Значение общения в 

жизни человека и 

интерактивный выбор 

профессий Дискуссия 2 

http://www.futurejob.ru

/ 

20 

Калейдоскоп 

профессий 

Дискуссия  

Тренинг 
1 

https://paramult.ru/ 

21 Карта интересов 

Дискуссия  
Тренинг 

1 

https://psiholocator.com

/ 

22 

Твои шаги к 

профессии 

Дискуссия  

Тренинг 
1 

https://sites.google.com/

site/mojvybor375/home 

23-24 Ты и профессии 

Дискуссия  
Тренинг 

2 

https://www.ucheba.ru/

prof 

25-26 Шоу профессий 

Дискуссия  

Тренинг 
2 

http://шоупрофессий.р

ф/ 

27-28 

Пропуск в 

профессию 

Дискуссия  

Тренинг 
2 

https://proekt-pro.ru/ 

29 

Время выбирать 

профессию 

Дискуссия  

Тренинг 

1 

http://proftime.edu.ru/in

dex.php?id_catalog=1&

id_position=1 

30-31 

Публичное 

выступление на «5» 

Тренинг 

2 

http://www.myshared.ru

/theme/prezentatsiya-

vyistuplenie/ 

32 Барьеры в общении 

Тренинг 

1 

https://infourok.ru/preze

ntaciya-na-temu-bareri-

obscheniya-

3333413.html 



33 

Деструктивное 

общение. Агрессивно-

конфликтное 

взаимодействие 

 

Тренинг 

1 

https://ppt-

online.org/1030579 

34 

Промежуточная 

аттестация 

 

Тренинг 

1 

https://infopedia.su/4x2

cb2.html 

 ИТОГО: 34 часа    

 


